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1. WPROWADZENIE

Koncepcja pracy Przedszkola Nr 36 w Bielsku-Bialej na lata 2025-2030 stanowi
strategiczny dokument okreslajacy kierunki rozwoju placowki, jej najwazniejsze cele oraz
dziatania podejmowane na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci.

Koncepcja zostala opracowana z uwzglednieniem aktualnych potrzeb dzieci, nauczycieli
i rodzicow, wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, dotychczasowych
doswiadczen przedszkola, kierunkoéw pracy okreslonych w poprzedniej koncepcji oraz
aktualnych priorytetow polityki oswiatowej panstwa.

Istotnym punktem wyjscia s3 wnioski z dotychczasowego nadzoru pedagogicznego,
wskazujace m.in. na potrzebg dalszego rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych
dzieci, umiejetnosci rozwiazywania konfliktow, empatii i akceptacji, aktywnosci ruchowej,
pobytu na $wiezym powietrzu, komunikacji jezykowej, koncentracji uwagi oraz wspierania
dzieci niesmiatych i majacych trudnosci w funkcjonowaniu grupowym.

Jednoczesnie przedszkole bedzie konsekwentnie rozwijaé dziatania oparte na aktywnych,
praktycznych i badawczych metodach pracy. W Planie nadzoru pedagogicznego na
2026/2027 wskazano jako szczegdlnie istotne dos$wiadczenia, eksperymenty, obserwacje,
projekty edukacyjne, zabawy badawcze, dzialania konstrukcyjne, wycieczki edukacyjne oraz
wykorzystanie ogrodu przedszkolnego jako przestrzeni edukacyjne;j.

Koncepcja ma charakter rozwojowy. Jej realizacja bedzie podlegala systematycznemu
monitorowaniu i modyfikowaniu w zaleznosci od zmian prawnych, potrzeb dzieci, oczekiwan
rodzicow, wynikoéw nadzoru pedagogicznego oraz kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

2. PODSTAWA PRAWNA I DOKUMENTY STANOWIACE PODSTAWE
OPRACOWANIA

Koncepcje opracowano w oparciu o:

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartg Nauczyciela, z pézniejszymi zmianami.
Przepisy dotyczace podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przepisy dotyczgce organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przepisy dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.
Aktualne przepisy dotyczace nadzoru pedagogicznego.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa.

Statut Przedszkola Nr 36 w Bielsku-Biate;.

. Koncepcje pracy Przedszkola Nr 36 w Bielsku-Bialej na lata 2020-2025.
. Whnioski i rekomendacje wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

. Roczne plany pracy przedszkola.

. Wyniki diagnozy i obserwacji dzieci.

. Wnioski wynikajace ze wspotpracy z rodzicami.

. Rozpoznane potrzeby srodowiska lokalnego.
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3. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Nr 36 w Bielsku-Biatej jest placowka, ktérej nadrzednym zadaniem jest
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i sprzyjajacych rozwojowi warunkéw do nauki, zabawy,
poznawania $wiata i budowania relacji z innymi.

Przedszkole dazy do tworzenia srodowiska edukacyjnego, w ktorym kazde dziecko jest
traktowane indywidualnie, z poszanowaniem jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
i tempa rozwoju.

Waznym elementem pracy placowki jest wspolpraca nauczycieli, specjalistow i rodzicow.
Whnioski z nadzoru wskazujg na potrzebe dalszego wzmacniania tej wspolpracy oraz
wykorzystywania wiedzy zdobywanej przez nauczycieli podczas doskonalenia zawodowego.
Przedszkole wykorzystuje roznorodne metody aktywizujace dzieci, a w kolejnych latach
szczegblne znaczenie begdzie miata praca metoda projektu, eksperymentowanie, dzialania
badawcze, obserwacja i uczenie si¢ poprzez dziatanie.

4. DIAGNOZA STANU WYJSCIOWEGO
Analiza dotychczasowej pracy przedszkola pozwala wskaza¢ nastgpujgce mocne strony:

zaangazowanie nauczycieli w prace z dzieémi;

podejmowanie dzialan wspierajacych rozwdj dzieci;

rozwijanie aktywnosci ruchowej;

organizowanie zaj¢c 1 dziatan prozdrowotnych;

wspolpraca ze specjalistami;

podejmowanie dziatan na rzecz dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia;
realizowanie programow wilasnych i innowacji;

rozwijanie wspolpracy z rodzicami;

podejmowanie wspotpracy z instytucjami kultury i srodowiskiem lokalnym;
stosowanie aktywnych i praktycznych metod pracy.

Jednoczesnie wskazano obszary wymagajace dalszego doskonalenia:

rozwijanie samodzielnosci i sprawczoscei dzieci;

rozwijanie koncentracji uwagi;

doskonalenie komunikacji jezykowe;j;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

wzmacnianie empatii, szacunku i akceptacji;

wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci;

wspieranie dzieci nie$miatych i wycofanych;

zwigkszenie aktywnosci ruchowej i czasu spedzanego na §wiezym powietrzu;
rozwijanie wiedzy o najblizszym $rodowisku i $wiecie;

. systematyczne wykorzystywanie metod badawczych i projektowych;
. doskonalenie wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
. dalsze rozwijanie wspodlpracy z rodzicami.

Whioski te znajduja bezposrednie potwierdzenie w dokumentacji nadzoru pedagogicznego
Przedszkola Nr 36.




5. MISJA PRZEDSZKOLA

,Tworzymy przedszkole, w ktérym kazde dziecko czuje si¢ bezpieczne, wazne
i akceptowane, rozwija swojg ciekawos$¢ §wiata, samodzielno§é, sprawczosé
i kreatywno$¢ oraz uczy si¢ poprzez zabawg, doswiadczenie, dzialanie i wspolprace.”

Przedszkole:

zapewnia dzieciom bezpieczenistwo fizyczne i emocjonalne;
respektuje prawa dziecka;

wspiera indywidualny rozwoj kazdego dziecka;

rozwija ciekawos¢ poznawcza;

uczy poprzez doswiadczenie i dziatanie;

ksztaltuje samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢;

rozwija kompetencje spoteczne i emocjonalne;

promuje zdrowy styl zycia;

przygotowuje dzieci do odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie i spoleczenstwie;
wspolpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

6. WIZJA PRZEDSZKOLA NR 36 W ROKU 2030

W roku 2031 Przedszkole Nr 36 jest placowka:
BEZPIECZNA -
i emocjonalnego;
PRZYJAZNA — budujacg relacje oparte na szacunku, empatii, akceptacji i wzajemnym
zaufaniu;

AKTYWNA — stwarzajgca dzieciom mozliwos¢ dzialania, eksperymentowania, ruchu
i samodzielnego podejmowania decyzji;

BADAWCZA — rozwijajaca naturalng ciekawosc dzieci poprzez do$wiadczenia,
eksperymenty, obserwacje i projekty;

ZDROWA - promujaca aktywnos¢ fizyczng, zdrowe odzywianie, higieng i dobre
samopoczucie;

WLACZAJACA - dostrzegajacg indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka;
NOWOCZESNA — wykorzystujaca technologie w sposob celowy, bezpieczny 1 dostosowany
do wieku dzieci;

OTWARTA - wspblpracujaca z rodzicami, specjalistami, instytucjami i srodowiskiem
lokalnym;

ROZWIJAJACA — wspierajacg nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i poszukiwaniu
skutecznych metod pracy.

zapewniajaca  dzieciom  poczucie  bezpieczenstwa fizycznego




7. NADRZEDNY CEL KONCEPCIJI

Wszechstronny rozwd6j dziecka poprzez tworzenie bezpiecznego, przyjaznego
i inspirujgcego Srodowiska edukacyjnego, w ktérym dziecko poznaje Swiat poprzez
dos$wiadczenie, eksperymentowanie, zabawe, dzialanie i wspdélprace, rozwijajac
jednoczesnie samodzielno$é, sprawczo$§¢, kompetencje spoleczne, emocjonalne,
jezykowe, poznawcze i ruchowe.

Cel ten pozostaje spojny z celem nadzoru pedagogicznego, ktérym jest doskonalenie jakosci
pracy przedszkola ze szczegblnym uwzglednieniem aktywnosci poznawczej, uczenia sig
poprzez doswiadczenie i projekty, bezpieczenstwa, dobrostanu oraz indywidualnych potrzeb
dziecka.

8. CELE STRATEGICZNE NA LATA 2025-2030
Cel strategiczny 1

Dziecko aktywnym odkrywcg i badaczem $wiata
Rozwijanie ciekawos$ci poznawczej poprzez:
eksperymenty;

doswiadczenia;

obserwacje;

zabawy badawcze;

projekty edukacyjne;

dziatania konstrukcyjne;

wycieczki,

spacery edukacyjne;

obserwacje przyrodnicze;

dzialania praktyczne;

wykorzystanie ogrodu przedszkolnego.

Cel strategiczny 2

Dziecko samodzielne i sprawcze

Ksztaltowanie umiejetnosci:

podejmowania decyzji;

dokonywania wyborow;

planowania prostych dziatan;

rozwigzywania problemow;

wykonywania czynnosci samoobstugowych;

dbania o swoje otoczenie;

podejmowania odpowiedzialnosci za zadania grupowe.

Cel strategiczny 3

Dziecko zdrowe i aktywne
Promowanie:

codziennej aktywnosci ruchowej;
zabaw na $wiezym powietrzu;
zdrowego odzywiania;




prawidtowych nawykow higienicznych;

odpoczynku i regeneracji;

znajomosci zasad bezpieczenstwa;

podstaw udzielania pomocy;

$wiadomego dbania o wlasne zdrowie.

Kierunek ten stanowi kontynuacje dotychczasowych dzialan
hastem ,,W zdrowym ciele, zdrowy duch”™.

Cel strategiczny 4

Dziecko bezpieczne i odporne emocjonalnie
Rozwijanie:

$wiadomosci wlasnych emocji;

umiejetnosci ich nazywania,

sposobéw radzenia sobie z trudnymi emocjami;
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;
empatii;

szacunku;

tolerancji i akceptacji;

umiejetnosci proszenia 0 pomoc.

Cel strategiczny 5

Dziecko funkcjonujace w grupie i spolecznosci
Ksztaltowanie:

postaw prospolecznych;

odpowiedzialnosci;

wspotpracy,

wzajemnej pomocy;

szacunku dla innych;

znajomosci zasad obowigzujacych w grupie;
postaw patriotycznych;

przywigzania do malej ojczyzny;
znajomoscei tradycji i kultury regionu.

Cel strategiczny 6

Dziecko rozwijajace kompetencje jezykowe i komunikacyjne
Rozwijanie:

poprawnej Wymowy;

zasobu slownictwa;

umiejetnosci wypowiadania sig;
stuchania;

prowadzenia rozmowy;
zadawania pytan;

opowiadania;

argumentowania na miar¢ wieku;
koncentracji uwagi

przedszkola

zwigzanych z




Cel strategiczny 7

Dziecko bezpiecznie korzystajace z technologii

Ksztaltowanie podstaw higieny cyfrowej poprzez:

ograniczanie biernego korzystania z urzadzen;

promowanie aktywnosci offline;

rozwijanie krytycznego myslenia;

uczenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

wykorzystywanie technologii jako narzedzia wspierajacego aktywnos¢, a nie zastgpujgcego
bezposrednie doswiadczenie.

Kierunek ten odpowiada aktualnej polityce o$wiatowej panstwa, ktéra podkresla higieng
cyfrows, bezpieczenstwo w sieci i odpowiedzialne korzystanie z technologii oraz sztucznej
inteligencji.

Cel strategiczny 8

Przedszkole otwarte na kazde dziecko

Zapewnienie dzieciom:

indywidualizacji pracy;

rozpoznawania potrzeb rozwojowych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wsparcia specjalistycznego;

dostosowania metod i form pracy;

wzmacniania mocnych stron;

rozwijania uzdolnien;

wsparcia dzieci majgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

9. GLOWNE OBSZARY PRACY PRZEDSZKOLA

Poznawczy - dziecko odkrywa, bada, eksperymentuje i poszukuje odpowiedzi.
Spoteczny - dziecko wspolpracuje, respektuje zasady i potrzeby innych.
Emocjonalny - dziecko rozpoznaje emocje i radzi sobie z nimi.

Jezykowy - dziecko rozwija mowe, komunikacj¢ i koncentracjg.

Ruchowy — dziecko jest aktywne i rozwija swoja sprawno$é fizyczng.
Zdrowotny — dziecko poznaje zasady zdrowego stylu zycia.

Przyrodniczy — dziecko poznaje i szanuje przyrode.

Patriotyczny — dziecko poznaje swoja rodzing, miejscowos¢, region i Polske.
Cyfrowy — dziecko poznaje zasady bezpiecznego korzystania z technologii.
Tworczy — dziecko rozwija wyobraznig i kreatywnos¢.

Wiaczajacy — kazde dziecko otrzymuje adekwatne wsparcie.

Samodzielno$¢ — dziecko podejmuje decyzje i bierze odpowiedzialnos¢ za wlasne dziatania.




10. SZCZEGOLOWE KIERUNKI DZIALAN
10.1. ,,Przedszkolak — maly naukowiec”

W kazdym roku szkolnym planuje sig:
systematyczne doswiadczenia i eksperymenty;
kaciki badawcze;

obserwacje przyrodnicze;

projekty edukacyjne;

dziatania konstrukcyjne;

zabawy matematyczne;

zabawy logiczne;

wykorzystanie naturalnych materiatow:;
dokumentowanie procesu poznawczego dzieci;
prezentowanie efektow projektow.

10.2. ,,Poznajemy $wiat poprzez projekty”

Projekty beda:

wynikaly z zainteresowan dzieci;

rozpoczynaty si¢ od pytan i problemow;

angazowaly dzieci w planowanie;

umozliwialy samodzielne poszukiwanie odpowiedzi;
taczyty rézne obszary edukacji;

wykorzystywaty srodowisko lokalne;

angazowaly rodzicow i ekspertow;

konczyty sie prezentacja efektow.

Skutecznos¢ tych dziatan bedzie monitorowana réwniez poprzez ewaluacj¢ wewnetrzna.
W planie nadzoru przyjety =zostanie temat dotyczacy skutecznosci doswiadczen,
eksperymentowania i pracy projektowej w rozwijaniu ciekawosci, samodzielnosci
i sprawczosci dzieci.

10.3. ,,Zdrowy przedszkolak”

Dziatania:

codzienna aktywno$¢ ruchowa;
zabawy sportowe;

spacery;

zajecia w ogrodzie;

tory przeszkod;

zabawy ruchowe z muzyka;
edukacja zywieniowa;
warsztaty kulinarne;
,.Kuchcikowo™;

spotkania ze specjalistami;
konkursy i akcje prozdrowotne.




10.4. ,,Przedszkole dobrych relacji”

Dzialania:

kontrakty grupowe;

rozmowy o emocjach;

bajki terapeutyczne;

zabawy integracyjne;

¢wiczenia relaksacyjne;

trening rozwigzywania konfliktow;
zabawy rozwijajace empatig;
dzialania przeciwko przemocy;
wspieranie dzieci niesmiatych;
budowanie poczucia wlasnej wartosci.

10.5. ,,JesteSmy czescig spolecznoscei”

Dziatania:

poznawanie Bielska-Bialej;

poznawanie historii i tradycji regionu;

uroczystosci patriotyczne;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

poznawanie instytucji lokalnych;

wycieczki;

wspolpraca z bibliotekg, domami kultury, szkotami i innymi instytucjami;
dziatania na rzecz srodowiska.

10.6. ,,Maly ekolog”

Dziatania:

obserwacje przyrodnicze;
pielegnowanie roslin;

wykorzystanie ogrodu;

segregacja odpadow;

oszczgdzanie wody i energii;
poznawanie zasad ochrony przyrody;
dzialania na rzecz klimatu;

projekty ekologiczne.

10.7. ., Bezpieczny przedszkolak”

Dzieci beda poznawac zasady:
bezpiecznego poruszania sig;

zachowania podczas spacerow i wycieczek;
kontaktu z nieznajomymi;

korzystania z urzadzen;

reagowania w sytuacjach zagrozenia,
udzielania pomocy;

szukania pomocy u dorostych.




11. MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA NR 36
Absolwent Przedszkola Nr 36:

Jest samodzielny

wykonuje podstawowe czynnosci samoobstugowe;
podejmuje decyzje;

dokonuje wyboréw;

podejmuje proby samodzielnego rozwiazywania problemow.

Jest ciekawy $wiata
zadaje pytania;
obserwuje;
eksperymentuje;
poszukuje odpowiedzi;
wycigga proste wnioski.

Jest aktywny

chetnie podejmuje aktywnosé ruchowa;
korzysta z pobytu na §wiezym powietrzu;

zna podstawowe zasady zdrowego stylu zycia,

Jest empatyczny

rozpoznaje emocje;

szanuje innych;

pomaga;

potrafi przeprosi¢;

respektuje odmienne potrzeby.

Potrafi wspolpracowaé

przestrzega zasad;

pracuje w grupie;

dzieli sig;

stucha innych;

rozwigzuje konflikty z pomocg dorostego.

Jest komunikatywny

wypowiada sie na temat;

shucha;

odpowiada na pytania;

formutuje wlasne pytania;

rozwija zainteresowanie ksigzka i literaturg dziecigca.

Jest bezpieczny
zna podstawowe zasady bezpieczenstwa;
wie, do kogo zwrocié sie o pomoc;

zna podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z technologii.
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Jest odpowiedzialny

dba o swoje otoczenie;

wykonuje powierzone zadania;

szanuje przyrode;

zna podstawowe wartosci spoleczne i patriotyczne.

12. ROLA NAUCZYCIELA
Nauczyciel Przedszkola Nr 36:

jest przewodnikiem i organizatorem procesu uczenia si¢;
tworzy sytuacje umozliwiajace dziecku samodzielne dziatanie;
obserwuje i rozpoznaje potrzeby dzieci;

indywidualizuje pracg;

stosuje aktywizujgce metody pracy;

wykorzystuje eksperyment, doswiadczenie i projekt;
rozwija sprawczos¢ dzieci;

buduje bezpieczne relacje;

wspolpracuje ze specjalistami;

wspolpracuje z rodzicami;

systematycznie doskonali swoje kompetencje.

13. ROLA DZIECKA
Dziecko jest:

AKTYWNYM UCZESTNIKIEM - nie tylko odbiorca gotowych informacji;
BADACZEM - obserwuje, do§wiadcza i eksperymentuje;

ODKRYWCA - zadaje pytania i poszukuje odpowiedzi;

TWORCA — proponuje wlasne rozwiazania;

PARTNEREM - wspolpracuje z dzie¢mi i dorostymi;

GOSPODARZEM - wspotodpowiada za swoja sale, grupe i przedszkole;
CZEONKIEM SPOLECZNOSCI - poznaje swoje otoczenie, region i kraj.

14. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Wspolpraca z rodzicami bedzie opierala si¢ na:

wzajemnym szacunku;

partnerstwie;

systematycznej komunikacji;

wymianie informacji o rozwoju dziecka;

wspoOlnym rozwigzywaniu problemow;,
angazowaniu rodzicow w zycie grupy i przedszkola;
organizowaniu zaj¢¢ otwartych;

warsztatach i spotkaniach ze specjalistami;
wlgczaniu rodzicow w realizacj¢ projektow;
zapraszaniu rodzicow do prezentowania swoich zawodow, zainteresowan i pasji;
wspolnych uroczystosciach i przedsigwzigciach.
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15. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Przedszkole bedzie rozwijato wspétprace z:

Urzgdem Miejskim w Bielsku-Bialej;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
bibliotekami;

domami kultury;

szkotami;

instytucjami kultury;

organizacjami spotecznymij

stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;
placéwkami ochrony zdrowia;

instytucjami zwigzanymi ze sportem:;
lokalnymi tworcami i ekspertami;
przedstawicielami réznych zawodow.

Celem wspotpracy bedzie poszerzanie doswiadezen dzieci i tworzenie autentycznych sytuacji
edukacyjnych.

16. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
Priorytetami doskonalenia zawodowego beda:

praca metodg projektu;

metody badawcze i eksperymentalne:

edukacja wiaczajaca;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;
rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych;
wspieranie zdrowia psychicznego dzieci:

rozwoj kompetencji jezykowych;

rozwdj samodzielnosci i sprawczoscei;

edukacja przyrodnicza i ekologiczna;

. higiena cyfrowa;

- bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii;

. wspolpraca z rodzicami;

- wykorzystanie informacji zwrotnej i metod aktywizujgcych.

Plany nadzoru zakladaja wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie pracy metodg projektu
oraz wykorzystywanie wiedzy zdobywanej w ramach doskonalenia zawodowego.
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17. ORGANIZACJA 1 BAZA PRZEDSZKOLA

W latach 2025-2030 planuje si¢ systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej,
w szczegolnoscei o:

materialy do eksperymentowania;

pomoce matematyczne;

materialy konstrukcyjne;

pomoce przyrodnicze;

sprzet sportowy;

wyposazenie kacikow tematycznych;

materiaty do dziatan plastycznych i technicznych;
pomoce rozwijajace mowe;

materialy do pracy sensorycznej;

pomoce wspierajace dzieci o zroznicowanych potrzebach;
bezpieczne technologie edukacyjne.

Szczegdlne znaczenie bedzie mialo tworzenie $rodowiska, ktére zacheca dzieci do
samodzielnego dziatania i eksperymentowania.

18. HARMONOGRAM REALIZACJI KONCEPCJI NA LATA 2026-2030

2025/2026 ,W zdrowym ciele, zdrowy duch” - zdrowie, aktywnos¢ ruchowa, zdrowe
odzywianie, dobrostan, relacje spoleczne

2026/2027 .Dziecko odkrywea S$wiata” - doswiadczenia, eksperymenty, projekty,
obserwacje, samodzielnos¢ i sprawczos¢

2027/2028 ,Przedszkolak — maly badacz i konstruktor” - STEM na miar¢ wieku,
matematyka, konstruowanie, rozwigzywanie problemow

2028/2029 ,,Razem mozemy wiecej” - wspolpraca, kompetencje spoleczne, obywatelskie,
patriotyczne i srodowiskowe

2029/2030 ,,Przedszkole przyszlosci — dziecko gotowe na Swiat” - podsumowanie, rozwoj
kompetencji przysztosci, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, bezpieczenstwo cyfrowe

Rok 2025/2026 — ZDROWIE I DOBROSTAN

Kontynuacja dzialan dotyczacych zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania, relacji spotecznych i dobrostanu dzieci.

Rok 2026/2027 - DOSWIADCZANIE I PROJEKTY

Glowny nacisk na uczenie si¢ poprzez doswiadczenie, eksperymentowanie, dzialanie
i projekty. Jest to bezposrednia realizacja aktualnego priorytetu Przedszkola Nr 36.

Rok 2027/2028 - BADANIE I KONSTRUOWANIE

Rozwijanie myslenia matematycznego, logicznego i przyczynowo-skutkowego poprzez
konstruowanie, kodowanie bez ekranéw, gry, zadania problemowe i eksperymenty.

14




L] L] L [ ] [ ] L]

0.

Rok 2028/2029 — WSPOLPRACA I ODPOWIEDZIALNOSC

Rozwijanie kompetencji spolecznych, obywatelskich, patriotycznych i ekologicznych.
Wzmacnianie wspolpracy z rodzina i srodowiskiem lokalnym.

Rok 2029/2030 - KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI

Podsumowanie realizacji koncepcji oraz rozwijanie:
samodzielnosci;

kreatywnosci;

komunikacji;

wspolpracy;

myslenia krytycznego;

rozwigzywania problemow;

odpowiedzialnego korzystania z technologii;
odpornosci emocjonalne;j.

19. MONITOROWANIE I EWALUACJA KONCEPCJI

Realizacja koncepcji bedzie monitorowana poprzez:
obserwacje dzieci;

analize dokumentacji;

analize efektéw projektow;

analize wytworow dzieci;

rozmowy z dzieémi;

rozmowy z rodzicami;

ankiety dla rodzicow;

ankiety dla nauczycieli;

obserwacje zajec;

analize wynikow diagnozy;

analiz¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
analiz¢ wnioskow z nadzoru pedagogicznego;
analiz¢ sprawozdan nauczycieli;

ewaluacje wewnetrzng.

Szczegdlng uwage nalezy zwrécié na nastepujgce wskazniki:

Czy dzieci maja mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyz;ji?
Czy regularnie uczestnicza w do$wiadczeniach i eksperymentach?
Czy uczestnicza w projektach edukacyjnych?

Czy zadajg pytania i poszukuja odpowiedzi?

Czy potrafia wspélpracowaé?

Czy rozwija sig¢ ich komunikacja?

Czy wzrasta samodzielno$é?

Czy dzieci czuja si¢ bezpieczne i akceptowane?

Czy zwigksza si¢ aktywno$¢ ruchowa?

Czy technologia wykorzystywana jest celowo i bezpiecznie?
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20. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI KONCEPCJI
W wyniku realizacji koncepcji oczekuje sie, ze:
Dzieci:

bedg bardziej samodzielne;

beda chetniej podejmowaty aktywnosé;

beda potrafity zadawa¢ pytania;

beda rozwijaly ciekawo$¢ poznawcza;

beda eksperymentowaly i badaty;

bedg podejmowaty proby rozwigzywania problemow;
beda lepiej wspotpracowaty;

bedg rozwijaly kompetencje emocjonalne;

beda znaty sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami;
beda bardziej aktywne ruchowo;

bedg znaty zasady zdrowego stylu zycia;

beda znaly zasady bezpieczenstwa;

beda rozwijaly kompetencje jezykowe;

bedg znaly podstawowe zasady higieny cyfrowe;j;
beda szanowaly przyrode;

beda znaty swojq miejscowosé, region i ojczyzne.

Nauczyciele:

bedg stosowaé aktywne i badawcze metody pracy;
bedg czgsciej wykorzystywacé projekty;

beda lepiej rozpoznawac potrzeby dzieci;

bedg skuteczniej indywidualizowaé prace;

bedg rozwija¢ wlasne kompetencje;

beda wspoétpracowaé ze specjalistami;

beda wymienia¢ si¢ dobrymi praktykami.

Rodzice:

bedg aktywniej uczestniczy¢ w zyciu przedszkola;
bedg wspdlpracowaé z nauczycielami;

beda otrzymywac informacje o rozwoju dziecka;

beda angazowac si¢ w projekty i dziatania edukacyjne.

Przedszkole:

bedzie placowka bezpieczng;

bedzie przyjazng dzieciom;

bedzie otwarta na rodzicow i srodowisko;

bedzie systematycznie rozwija¢ baze dydaktyczna;

bedzie wykorzystywa¢ wyniki nadzoru do doskonalenia pracy;
bedzie rozwija¢ kulture wspdlpracy.
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21. POSTANOWIENIA KONCOWE

Koncepcja pracy Przedszkola Nr 36 w Bielsku-Bialej na lata 2025-2030 jest dokumentem
strategicznym wyznaczajacym gtowne kierunki rozwoju placowki.

Szczegblowe zadania wynikajgce z koncepcji bgdg okreslane w rocznych planach pracy
przedszkola.

Realizacja koncepcji bedzie powigzana z planami nadzoru pedagogicznego, planami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dzialaniami wynikajgcymi z diagnozy potrzeb
dzieci.

Koncepcja bedzie podlegata systematycznej analizie 1 ewaluacji.

Whioski wynikajace z monitorowania bedg wykorzystywane do planowania kolejnych
dziatan.

W przypadku zmian w przepisach prawa, kierunkach polityki o$wiatowej panstwa lub
istotnych zmian w funkcjonowaniu przedszkola koncepcja moze by¢ modyfikowana.

Za realizacj¢ koncepcji odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni, a za koordynowanie
jej realizacji — dyrektor przedszkola.

Koncepcja bedzie realizowana we wspotpracy z rodzicami, specjalistami oraz srodowiskiem
lokalnym.

Opracowala:

Dyrektor Przedszkola Nr 36
w Bielsku-Bialej
Grazyna Krywult

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej:

Przyje¢to do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej

Nl’ &1 2025 .f(.-_"{. <
3

DYRE, MgR
Przeds aNiA36
w Biels E
mgr Grazjfna Krywult
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