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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Nr 36 w Bielsku — Bialej, sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, obowiazujgcych
w nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne

jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencii,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola https://p36.eduportal.bielsko.pl/. Sg szeroko promowane
wsérod catego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszezegdlne
grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna wdrozenia niniejszych standardow:

Ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktorej do ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) dalej zwanym: u.p.z.p.t.s. wprowadzono przepisy dotyczace

standardéw ochrony matoletnich.



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

2)

a)
b)
)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz relacji dziecko-dziecko

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek

realizacji zadan okreslonych w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw Przedszkola, zobowiazanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujagcego z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,



3)

4)

Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikoéw i innych osob trzecich:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1
mlodziezy,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 2.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.



10.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial III.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Nr 36 w Bielsku — Bialej

§3.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoéci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenci
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie nazwy organizacji, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujgcych przepisow nie powinno rodzic¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.



screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem,  edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, dyrektor Przedszkola realizuje
obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

6. Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana
wspolpraca, s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestry sa dostgpne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. W tym celu informuje

osob¢ o koniecznosci pozyskania danych osobowych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do

niniejszych Standardow.

7. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspOlpraca, przedklada dyrektorowi Przedszkola
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa

obcego.

8. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspOlpraca, sklada dyrektorowi Przedszkola
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa (zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow), oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi Przedszkola informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnoéci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 8 lub 9, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 8-10, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba sktada dyrektorowi Przedszkola o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 4).

Oswiadczenia, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Sprawdzenie osoby, z ktorg ma by¢ nawigzana wsp6lpraca zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
I5 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor Przedszkola dokumentuje
poprzez utrwalenie w formie wydruku i zalaczenie do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolpraca.

W niektorych sytuacjach Przedszkole nie realizuje obowigzku wynikajacego z art. 21
u.p.zp.ts, w szczegolnosci w przypadku goéci lub innych oséb zaproszonych za zgoda
dyrektora na zajgcia lub uroczystosci w Przedszkolu podczas, ktérych opieke nad dzie¢mi

sprawuje nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu. W



15.

takiej sytuacji osoba uczestniczagca w wydarzeniu zapoznaje si¢ i respektuje zasady

organizacji wydarzen obowiazujace w Przedszkolu.

W celu realizacji ww. obowigzkow mozna skorzysta¢ z zatacznikéw do niniejszego
dokumentu:

Zalgeznik 2: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podja¢
dziatalnosci na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle
seksualnym

Zalgcznik 3: Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zalgcznik 4: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci

przedstawienia danych z rejestrow

Rozdzial IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 4.

. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doS§wiadcza krzywdzenia
§5.

1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zakltada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspotpracg osob
zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i
skuteczng reakcjg.

§ 6.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi.

§7.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (jesli tego interwencja
wymaga),

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§8.
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy

wiedzg na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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. ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w §7 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

Przedszkola jest zobowigzany powotlaé zespét interwencyjny.

. Zespol, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokot.

. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

pedagoga/psychologa.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr

5 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

§9.
. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy postgpowania interwencyjnego, jednak kazda
sytuacja jest inna. Podejmujac interwencj¢ nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego

przypadku i konieczno$¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.

. Reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze przybra¢ formeg:
a) interwencji wewngtrznej — dzialania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i

pomocy dziecku z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow placowki,
b) interwencji zewngtrznej (prawnej) — powiadomienie organdw i stuzb o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka.

§ 10.
Interwencja wewng¢trzna

. Interwencj¢ wewngtrzng prowadzi si¢ w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic
wykaze gotowos$¢ wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat
dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku
przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci
otrzymania pomocy.

. Najwazniejsze elementy interwencji wewngtrznej to:
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zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy

ustalenie zasad dalszego postgpowania

« poinformowanie opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka.

« spisanie z rodzicami/opickunami kontraktu, ktory w sposob wyrazny okresli zasady

wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

. Prowadzac rozmowe interwencyjna z rodzicem/opiekunem mozna skorzysta¢ ze schematu

przedstawionego we wzorze dostgpnym w zalgezniku nr S — Karta interwencji.

§ 11.

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572

ustawy z 17.11.1964 1. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego umozliwia
rozpoczecie przez sad postgpowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we wladze

rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

. Interwencje cywilna mozna podja¢ korzystajac z zalacznika nr 6: Whiosek o wglad w

sytuacj¢ dziecka/rodziny

§ 12.
Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojgciem przemocy domowej nalezy
rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych lub

mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,
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e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej;

. Przez osobg doznajacg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego

$wiadkiem przemocy domowe;j.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy
wszcezac procedurg Niebieskie Karty (NK) zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,»Niebieska Karta”. Rozpoczecie procedury NK nast¢puje poprzez wypelnienie formularza

Niebieska Karta—A przez pracownika.
§13.
Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ dziecka
. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode

dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania oraz art. 240
ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny.

Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie
postgpowania karnego i1 podjecie dzialan przez organy $cigania.

. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu
Przedszkola osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwlocznie informuje dyrektora

Przedszkola.

. Interwencj¢ karng w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa mozna podjac
korzystajac z zalacznika 7: Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
§ 14.
Interwencja w sytuacji bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112,

Wezwania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu. Karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.
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§15
Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej
W przypadku podejrzenia przemocy roéwiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego

rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem do$wiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami.

. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy

prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba przez

dyrektora Przedszkola.

W sytuacji gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedz¢ o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy z
nimi porozmawia¢, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode
wypowiedzi. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka dos$wiadczajacego

krzywdzenia.
Ustalenia z rozméw sg spisywane na karcie interwencji.

Dla dziecka doswiadczajacego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego o

krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Dla dziecka, ktore dopuscito si¢ krzywdzenia nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowa¢ angazujgc do wspolpracy

rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka.

Dla dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia nalezy opracowaé plan pomocy, wlaczajac
dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od Zrédet

zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

§16

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§17.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 18.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielenie informacji, w jakim celu wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z
publikacjag zdje¢/nagran online,

c¢) unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska (jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia),

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

d) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

15



a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d) informowanie rodzicow/opickunow oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, Ze

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) rozpowszechnianie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw, szczegdlnie dotyczy to sytuacji udostepniania wizerunku w
mediach spotecznosciowych oraz serwisach otwartych,

b) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
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10.

11.

12,

13.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce

nalezace do Przedszkola.
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§ 19.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczego6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce.

. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.
W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiazany informowa¢ dzieci o zasadach bezpieczhego
korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajgc.
Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

§ 20.

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami, w szczegélnosci dokumentem ,,Zarzadzanie system informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych” opisujagcym zabezpieczenia systemow
informatycznych oraz zasady bezpiecznego korzystanie z sieci.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Pani Katarzyna
Py¢ oraz ASI.
Do obowiazkow tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
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c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajgca dzialania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 21.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza Paniag Ann¢ Mendrek - Bialek na osob¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow (zalgcznik nr 8 do Standardéw). W ankiecie pracownicy
moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial IX
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich
& 22
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan
w zakresie realizacji standardow ochrony maloletnich, a tym samym decydujacym

o celach i sposobach przetwarzania danych jest Przedszkole nr 36 w Bielsku-Bialej.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ w

nastepujacy sposéb Monika Francuz, e-mail: biuro@projektbdo.pl tel. 502 173 951.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia szerszej ochrony dzieciom przed
krzywdzeniem na podstawie:
1) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw;
2) Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;
4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta";
5) Ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;
6) Ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
8) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
9) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

realizujac obowigzek prawny, (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 RODO).

4. Dane osobowe moga zosta¢ pozyskane od osoby, ktérej dane dotycza, rodzica/ opiekuna
prawnego, cztonka rodziny dziecka, osoby bedgcej $wiadkiem krzywdzenia lub instytucji
zglaszajgcej krzywdzenie dziecka oraz Ministra Sprawiedliwosci w zakresie: danych
identyfikacyjnych, danych adresowych, informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka oraz
informacji z tym zwigzanych, informacji zawartych w formularzu Niebieska karta A i B,
informacji z Rejestru Sprawcow na tle seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru

Karnego.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty wspomagajacym Przedszkole w

realizacji zadan na podstawie umowy powierzenia danych oraz zapewniajace wdrozenie
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odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych. Dane osobowe moga takze zosta¢
udostepniane podmiotom publicznym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci: Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny Wydzial Nieletnich,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

6. Wiecej informacji o sposobie przetwarzania danych oraz przystugujacym prawom znajduje

sie na stronie internetowej przedszkola w zaktadce RODO.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§23.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla

dzieci.

15.02. 202y ..
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Zalgcznik nr 1
Ustalone w Przedszkolu Nr 36 w Bielsku — Bialej

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.
Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci: Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoscei, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosié drugiego pracownika o obecnosé podezas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania  czy  sléw, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:
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a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1.

2.

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniaé i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawno$é/niepetnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

unikaé¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

d)

e)

nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,
wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka  lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym

istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
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czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dogwiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,
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¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca

procedura interwencji.

I. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie

dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (esli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow,

II. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci
1ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnosé¢ pracownika.

- Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wyciszaé osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczyé na terenie Przedszkola funkcjonalnosé Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Wprowadza si¢ catkowite ograniczenia w dostepie do tresci uznanych za pornograficzne,
traktujgce o przemocy, przestepstwach, jak réwniez do protokotéw umozliwiajgcych
wymiang plikéw w sieciach z naruszeniem przepiséw prawa.

. Zabrania si¢ przetwarzania tredci niezgodnych z prawem polskim za pomoca stuzbowych
urzgdzen elektronicznych.

Szczegblowe informacje dotyczace bezpieczenstwa w  sieci zawiera dokument

Zarzgdzanie systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.
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Zalacznik nr 2.

Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podja¢ dziatalnos$¢ na rzecz dzieci
nie widnieje w Rejestrze sprawcOw przestgpstw na tle seksualnym

..................................................

(miejscowos¢, data)

Przedszkole 0 e realizuje obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podjac
dziatalno$é na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwiazku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia
w Rejestrze:

................................................................................

................................................................................

................................................................................

imie matki i imig¢ ojca

.................................................

(podpis)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr ......... w Bielsku-Bialej. Pani/a dane osobowe bedg
przetwarzane w celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem na podstawie art. 21 Ustawy z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, realizujgc tym samym
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 RODO, art. 10 RODO). Pani/a dane osobowe bedq
przechowywane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt przyjetym w Przedszkolu. Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych praw znajduje si¢ na stronie internetowej Przedszkola w zakladce RODO.

27



Zalgcznik nr 3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat:

o  zamieszkalem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

©  nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr ....... w Bielsku-Bialej. Pani/a dane osobowe bedg
przetwarzane w celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem na podstawie art. 21 Ustawy z dnia 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maltoletnich, realizujgc tym samym
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 RODO, art. 10 RODQ). Pani/a dane osobowe bedg
przechowywane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt przyjetym w Przedszkolu. Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych praw znajduje sie na stronie internetowej Przedszkola w zakladce RODO.
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Zalgceznik nr 4. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/my ..o o$wiadczam, Zze prawo panstwa,
z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoseia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie
prowadzi sig rejestru karnego.

Oéwiadczam, 7e nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z2024 1. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita/lem sig¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr ........ w Bielsku-Biatej. Pani/a dane osobowe bedg
przetwarzane w celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem na podstawie art. 21 Ustawy z dnia | 3.05.2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, realizujgc tym samym
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 RODO, art. 10 RODO). Pani/a dane osobowe bedg
przechowywane przez okres realizacji celu, dla ktdrego zostaly zebrane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt przyjetym w Przedszkolu. Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych praw znajduje sig na stronie internetowej Przedszkola w zakladce RODO.
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Zalgcznik nr 5. Karta interwencji

Wz6r — karta interwencji

Imig i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu ORIl | e s

wlasciwe) popehienia WEVIHACHE | it e emmmsnm s sve e
przestgpstwa dziecka/rodziny | ......

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje

o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 6. Wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(miejscowos¢, data)

Sad RejOnOWY W eececerecsecsusssssasssssacssnsns

... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sadu

..........................................

imie nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy post¢gpowania:

imiona i nazwiska rodzicéw,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ........ooviiiiiiinn:
(imi¢ inazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

(nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byly/sq swiadkami
niepokojgcych zdarzen)

W zwiazku zpowyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis skladajacego wniosek)
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Zalycznik nr 7. Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa

(miejscowosé, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37)

zawiadamiam o podejrzeniu popeknienia w dniu ................... (data) W ... (miejsce popetnienia
przestgpstwa) przestgpstwa polegajacego na ................ (rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode
matoletniego.................... (imig i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania), przez ................... (dane osoby co

do ktrej istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestgpstwa lub informacja, ze Sprawca nieznany) oraz Wnosze
0 wszczgcie W tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego  wnosze o przeprowadzenie czynnosci
W tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, zudziatem bieglego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi
cechy przestgpstwa iewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje
uzyskaliSmy od dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajacego zawiadomienie)
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Zalgcznik nr 8
Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce

w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podijates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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